Zatacznik Nr 1 Procedura Rekrutacji
zaganghrl _ FTOL nacy

L.¢czna dn. 08.11.2019

Procedura rekrutacji pracownikéw na stanowiska merytoryczne i administracyjne
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Le¢cznej z wylgezeniem pracownikow podlegajacych
procedurze konkursowe;j.

1. Kandydaci do pracy na stanowiskach pracownikow samorzadowych, ktérzy podlegaja
procedurze konkursowej, gromadzi sie dane opisane kazdorazowo w ogloszeniu o konkursie
ofert.

Od kandydatow do pracy nie podlegajacych procedurze konkursowej zbiera sie nastepujace
dane:

W formie kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie(zalgceznik Nr L.1), ktory
zawiera:

e Imig (imiona) i nazwisko,

e Data urodzenia .

e Dane kontaktowe

Dodatkowo zbiera si¢ nastepujace dane jesli niezbe¢dne jest to do wykonywania okreslanego
rodzaju pracy

Wyksztalcenie,

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychezasowego zatrudnienia.

Dodatkowe dane jesli wynika to z przepiséw szczegolnych

[39]

3. Dokumenty kandydatow do pracy sa przechowywane w komorce organizacyjnej, ktéra
przetwarza te dane. Po zakonczeniu rekrutacji, jezeli dokumenty nie zostang w
ciagu 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji zwrécone kandydatowi, ktéry nie
zostal zatrudniony, powinny zostaé¢ zniszczone .

4. Jezeli kandydat do pracy podaje w swoich dokumentach aplikacyjnych inne dane niz te,
ktore wynikajg z przepisow kodeksu pracy. zobowigzany jest dofgczy¢ stosowng klauzule
zgody na przetwarzanie tych danych przez administratora danych. (zgodnie z Polityka
Ochrony Danych zalgcznik nr 1.2)

5. Jesli kandydat do pracy cheialby, aby Jjego dokumenty aplikacyjne zostaty wykorzystane w
przysztych rekrutacjach, rowniez wyraza zgode na przetwarzania Jego danych osobowych w
tym zakresie. W tym celu osoba zostaje pouczona o koniecznogci podpisania klauzuli o
zgodzie na takie rozszerzone przetwarzanie.

6. Dokumenty aplikacyjne beda wykorzystane w przysztych procesach rekrutacyjnych w ciggu
2 lat od daty ztozenia, po tym czasie zostang zniszczone.

7. Brak zgody, o ktorej mowa powyzej, lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawag
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, a takze nie moze
powodowa¢ wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

8. W celu realizacji obowigzku informacyjnego administrator danych zamieszcza w ogloszeniu
0 pracg klauzule informacyjng (zgodnie z Politykg Ochrony Danych zalgeznik nr 1.2)
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